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Chdémage au sens du BIT et indicateurs sur le marché du travail (résultats de I'enquéte emploi) (BIT) - deuxieme trimestre 2019

Au deuxieme trimestre 2019 le taux de chdmage baisse de 0,2 point

Le taux de chdémage en France sétablit a 8,5 % de la population active, 0,6 point sous son niveau un an
auparavant

Le taux de chémage au sens du BIT diminue de 0,2 point en moyenne sur le deuxieme trimestre 2019, aprés une baisse de 0,1
point le trimestre précédent. A 8,5 % de la population active en France (hors Mayotte), il est inférieur de 0,6 point a son niveau
du deuxiéme trimestre 2018. Il s'agit de son plus bas niveau depuis début 2009.

En France métropolitaine, le nombre de chémeurs diminue de 66 000 sur le trimestre, a 2,4 millions de personnes ; le taux de
chémage diminue de 0,2 point, a 8,2 % de la population active. Il diminue pour toutes les tranches d'age. La baisse est plus
prononcée pour les jeunes (-0,6 point) que pour les personnes de 25 a 49 ans (-0,2 point) et les 50 ans ou plus (0,2 point).

Sur un an, le taux de chdmage en France métropolitaine diminue de 0,6 point, avec une baisse plus marquée pour
les jeunes (-1,5 point), en particulier les jeunes femmes (-1,8 point).
Le chémage de longue durée baisse de 0,4 point sur un an

Parmi les chdmeurs, 0,9 million déclarent rechercher un emploi depuis au moins un an. Le taux de chdmage de longue durée
s'établit a 3,2 % de la population active au deuxieme trimestre 2019 : il est quasi stable par rapport au trimestre précédent
(0,1 point) et inférieur de 0,4 point a son niveau un an auparavant.

Taux de chdmage au sens du BIT

France (hors Mayotte) o— France métropolitaine
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Estimation a +/- 0,3 point pres du niveau du taux de chémage et de son évolution d'un trimestre a l'autre.
Champ : population des ménages, personnes de 15 ans ou plus.
Source : Insee, enquéte Emploi.
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Taux de chdmage BIT en France métropolitaine

Personnes au chémage
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Personnes au chomage de longue durée

(p) = provisoire

Champ : France métropolitaine, population des ménages, personnes de 15 ans ou plus

Source : Insee, enquéte Emploi
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Le halo autour du chdmage augmente nettement au deuxiéme trimestre mais est stable sur un an
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En France métropolitaine, parmi les personnes inactives au sens du BIT, 1,5 million souhaitent un emploi sans étre considérées
au chémage : elles constituent le halo autour du chémage. Leur nombre augmente de 63 000 entre les premier et deuxieme

trimestres 2019, apres une forte baisse au trimestre précédent, et retrouve son niveau atteint un an auparavant.

Personnes dans le halo autour du chémage

données CVS en moyenne trimestrielle, en milliers
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Champ : France métropolitaine, population des ménages, personnes de 15 ans ou plus.

Source : Insee, enquéte Emploi.
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Le taux d’emploi des jeunes diminue au deuxieme trimestre 2019
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Au deuxiéme trimestre 2019, le taux d'emploi des 15-64 ans est quasi stable (0,1 point), a 66,0 %. Il diminue pour les 15-24 ans
(0,3 point), alors qu'il est stable pour les personnes d'age intermédiaire et augmente légérement pour les seniors (+0,2 point),
en particulier les femmes (+0,7 point). Sur un an, il augmente pour toutes les tranches d'age (+0,2 point pour les 15-64 ans).

Le taux d'emploi en contrat a durée indéterminée (CDI) des 15-64 ans atteint 49,7 % au deuxieéme trimestre 2019. Il est stable
sur le trimestre et quasi stable (+0,1 point) sur un an. Le taux d’emploi en contrat a durée déterminée (CDD) ou en intérim est
également stable par rapport au premier trimestre 2019. A 7,6 %, il se situe 0,5 point au-dessous de son plus haut niveau

historique, qu'il avait atteint fin 2017.
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Taux d'emploi BIT dans la population des 15-64 ans

Données CVS, en moyenne trimestrielle

En % de I'ensemble de la tranche d'age Variation en points sur un
2019T1 201972 (p) trimestre an
Personnes en emploi 66,1 66,0 -0,1 0,2
par sexe
Hommes 69,4 69,2 -0,2 -0,2
Femmes 62,9 63,0 0,1 0,6
par age
15-24 ans 30,6 30,3 -0,3 03
25-49 ans 81,5 81,5 0,0 0,3
50-64 ans 62,6 62,8 0,2 0,5
Dont : 55-64 ans 52,7 52,8 0,1 09
par type de contrat
CDI 49,7 49,7 0,0 0,1
CDD/intérim 7,6 7.6 0,0 -0,2
Autres formes d'emploi 8,8 8,8 0,0 0,5
par quotité de travail
Temps complet 54,5 54,7 0,2 0,8
Temps partiel 11,6 11,3 -0,3 -0,7
Taux d'emploi en équivalent temps plein 61,4 61,4 0,0 04

(p) = provisoire
Champ : France métropolitaine, population des ménages, personnes de 15 a 64 ans
Source : Insee, enquéte Emploi

Taux d'emploi en CDI et en CDD ou intérim des 15-64 ans
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Champ : France métropolitaine, population des ménages, personnes de 15 a 64 ans.
Source : Insee

Le taux demploi a temps complet progresse, celui a temps partiel diminue

Le taux d'emploi a temps complet s'établit a 54,7 % au deuxieme trimestre 2019. Il progresse de 0,2 point par rapport au
trimestre précédent et de 0,8 point sur un an ; il atteint son plus haut niveau depuis 2003 (début de la série trimestrielle). Le
taux d'emploi a temps partiel diminue de 0,3 point sur le trimestre et de 0,7 point sur un an, a 11,3 %.

Sur un an, le sous-emploi diminue nettement

Au deuxiéme trimestre 2019, 5,2 % des personnes en emploi sont en situation de sous-emploi. Il s'agit principalement de
personnes a temps partiel souhaitant travailler davantage. Cette part est quasi stable (-0,1 point) sur le trimestre et se situe 0,7
point au-dessous de son niveau un an auparavant.
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Le taux d'activité des jeunes diminue

Le taux d'activité des 15-64 ans diminue de 0,2 point sur le trimestre et sur un an, a 72,0 %. Par rapport au premier trimestre
2019, il diminue pour les jeunes (0,6 point) et les personnes d'age intermédiaire (0,2 point) et se stabilise pour les 50-64 ans.
Parmi ces derniers, le taux d'activité des 55-64 ans augmente cependant (+0,2 point sur le trimestre, +1,0 point sur un an).

Taux d'activité BIT dans la population des 15-64 ans

Données CVS, en moyenne trimestrielle

En % de I'ensemble de la tranche d'age Variation en points sur un
2019T1 201972 (p) trimestre an

Personnes actives 72,2 72,0 -0,2 -0,2
par sexe

Hommes 75,8 75,5 -0,3 -0,6
Femmes 68,7 68,6 -0,1 0,1
par age

15-24 ans 37.8 37,2 -0,6 -0,4
25-49 ans 88,3 88,1 -0,2 -0,4
50-64 ans 67,0 67,0 0,0 0,4
Dont : 55-64 ans 56,5 56,7 0,2 1,0

(p) = provisoire
Champ : France métropolitaine, population des ménages, personnes de 15 a 64 ans
Source : Insee, enquéte Emploi

Révisions
Par rapport a l'estimation provisoire publiée le 16 mai 2019, le taux de chdmage du premier trimestre 2019 est inchangé. Le

taux de chdmage du deuxiéme trimestre 2017 est réhaussé de 0,1 point pour la France métropolitaine (de 9,1 % a 9,2 %) en
raison de l'actualisation des coefficients de correction des variations saisonniéres.

Pour en savoir plus

Un chdmeur au sens du Bureau international du travail (BIT) est une personne en age de travailler (c'est-a-dire ayant 15 ans ou plus) qui n'a pas travaillé, ne serait-ce
qu'une heure, au cours de la semaine de référence, est disponible pour travailler dans les deux semaines et a entrepris des démarches actives de recherche d’emploi
dans le mois précédent (ou a trouvé un emploi qui commence dans les trois mois).

Prochaine publication : le 14 novembre 2019 a 7h30

Contact presse : bureau-de-presse@insee.fr

Suivez-nous aussi sur Twitter @InseeFr : twitter.com/InseeFr

Institut national de la statistique et des études économiques
88 avenue Verdier, 92541 Montrouge Cedex
Directeur de la publication : Jean-Luc Tavernier

INnsee isswoisiars

4 surd




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


